Zalacznik do Zarzadzenia Nr 39/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica
z dnia 12 kwietnia 2022 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Stopnica
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy,
ul. Kazimierza Wielkiego 23, 28-130 Stopnica

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1. Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;;

2) ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
276 ust.-Lustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 hpca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzsgzym (Dz. U. z 2017
I. poz. 2183, ze. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przest¢pstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
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lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora zespotu w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa

oraz publiczne przedszkole, moze zajmowaé rowniez osoba niebedaca nauczycielem,

ktéra spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
roéwnorzedny,

3) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1, ppkt2, 5,6, 8,101 11.

Stanowisko dyrektora zespotu szko6t moze zajmowa¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- speiniajagcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba

zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Stanowisko dyrektora zespolu szk6l moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz- przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do ?Zajmowama stanowiska
nauczyciela w daneJ szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2-11.

I1. Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

2.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
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11.

12.

13.

14.

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencii),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz. 672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysieglego
jezyka polskiego,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpicczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(tj. Dz. U. 22821 r., poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrekto1a:pubhcznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za Zgodnosc z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, ze. zm.),
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15. oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych,

16. RODO- oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Stopnicy [w zataczeniu druk o$wiadczenial.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stopnicy” w terminie do 27 kwietnia 2022 r. do godz. 15:00,
na adres: Urzad Miasta i Gminy Stopnica, ul. Tadeusza KoS$ciuszki 2, 28-130
Stopnica (biuro obslugi - parter). W przypadku przestania oferty za posrednictwem
operatora pocztowego lub zlozenia w inny sposéb- termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli
przed jego uptywem oferta wplynela do Urzedu Miasta i Gminy Stopnica. Oferty, ktére
wplyng po wyzej wskazanym terminie nie begda rozpatrywane. Nie dopuszcza sie
skladania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez organ prowadzacy: Burmistrza
Miasta i Gminy Stopnica. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej.



Zalacznik do ogloszenia Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica o konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja e wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w ramach
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1781).

miejscowosé i data czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy w zwigzku z.
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanym RODO,
informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta i Gminy
Stopnica jest Pan Tomasz Owczarczyk - Inspektor Ochrony Danych Osobowych
z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-mail iodo@stopnica.pl. .

2. Pani/Pana dane osobowe be;dq przetwarzane wylacznie na podstawie art. 6 ust. l ht ¢ RODO
(przetwarzanie - jest miezbedne do wypehienia obowigzku prawnego =€igzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiato e (t.] J. Dz.U.
22019 r. poz. 1148, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki,
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021.1428) oraz na podstawie wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami prawa.

3. Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do momentu zakoficzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly takze przez okres 2 miesiecy po zakofczeniu konkursu.
W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie Pani/Pan wyloniona/y jako kandydat na
stanowisko dyrektora Pani/Pana dane po uplywie 2 miesiecy zostang zniszczone, a w przypadku
gdy zostanie Pani/Pan kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko dyrektora dane



osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu
akt dostepny w siedzibie Urzedu oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych, sprostowania swoich danych,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zgdania usuni¢cia
danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym) , prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie (w zakresie danych wymagajacych zgody).
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozna wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub n nasz adres mailowy.

5. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa rzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedac wynikiem profilowania.



